
合肥经济学院 2024 年财务管理专业专升本招生专业课考试大纲 
 

课程名称： 《会计学原理》  

一、总纲 

本纲规定根据教育部颁布《会计学原理》课程教学大纲以及结合我校财

务管理专业实际制订本大纲，本大纲为合肥经济学院普通专升本财务管理专

业专业课科目《会计学原理》考试命题依据。本科目考试的目的是为落实国

务院和教育部要求，贯通应用型本科院校人才培养目标，为我省经济社会发

展和产业转型升级选拔培养更高层次的应用型专业人才 

本纲涵盖本课程考试主要测试考生所掌握的有关会计的基本理论、基本

方法和基本技能注重考查考生学习能力和专业素质，进一步接受相关专业知

识和技能教育。 

本大纲由合肥经济学院负责解释。 

二、考试内容及要求 

（一）考核目标 

按照教学大纲对考核课程内容、重点与难点、考核知识点及考核要求方

面的规范，制定《会计学原理》课程考试大纲 

（二）考试范围与要求 

第一章 总论 

1.理解会计的意义、会计的对象与任务、会计职业与管理；  

2.掌握会计的基本概念、会计的基本职能、会计信息质量要求、会计的

方法、会计计量的概念和属性； 

3.熟练掌握会计核算的基本前提。 

第二章 账户与复式记账 

1.理解划分会计要素、设置会计科目和账户的必要性；理解账户分类和

复式记账的意义； 

2.掌握会计要素的概念、会计恒等式及其意义；掌握会计科目和账户的



概念、联系和区别；掌握复式记账的概念、特点及总分类账户与明细分类账

户的平行登记； 

3.熟练掌握账户的基本结构和分类；熟练掌握借贷记账法的概念、理论

基础、记账符号、账户结构、记账规则、试算平衡以及会计分录的正确格式。 

第三章 复式记账的运用 

1.理解复式记账运用于工业企业主要生产经营过程核算的意义和内容、

成本计算的意义和内容； 

2.掌握权责发生制和收付实现制； 

3.熟练掌握主要经济业务核算及所设置账户的内容、结构； 

4.熟练运用主要账户对经济业务进行会计处理。 

第四章 会计凭证 

1.理解填制和审核会计凭证的作用和意义；理解会计凭证的传递的作用、

会计凭证的传递组织和保管要求； 

2.掌握会计凭证、原始凭证、记账凭证的基本概念；掌握会计凭证填制

和审核要求； 

3.熟练掌握会计凭证的分类及内容。 

第五章 账簿 

1.理解设置和登记账簿的意义； 

2.掌握账簿的各种分类，各种账簿的格式和登记方法，掌握对账、结账

的概念、内容； 

3.熟练掌握更正错账的方法。 

第六章 财产清查 

1.理解财产清查的作用和意义； 

2.掌握财产清查的概念；掌握财产清查的种类、范围和方法； 

3.熟练掌握银行存款余额调节表的编制方法和财产清查结果的会计处理

方法。 



第七章 财务报告 

1.理解财务报告的作用以及财务报表的编制要求； 

2.掌握财务报告的概念及分类；掌握现金流量表、所有者权益变动表和

会计报表附注的概念； 

3.熟练掌握资产负债表、利润表的概念、列示要求及编制方法。 

第八章 账务处理程序 

1.理解账务处理程序的意义； 

2.掌握账务处理程序的概念、账务处理程序的要求以及各种账务处理程

序的特点、优缺点和适用范围； 

3.熟练掌握记账凭证账务处理程序、汇总记账凭证账务处理程序、科目

汇总表账务处理程序的运用。 

三、试卷结构、题型、分值与时长说明 

1.考试形式与分值：闭卷、笔试；满分为 150分 

2.考试时长：120 分钟 

3.考试题型：题型包括选择题、判断题、名词解释题、简答题、计算题

和编制会计分录等账务处理题等，其中选择、判断、名词解释和简答等识记

题和理解题主要考查学生对基础知识的掌握和记忆以及理论分析与概括能

力，计算和编制会计分录等账务处理等综合题主要考查学生的综合分析以及

运用专业知识处理具体经济业务的能力。 

 试卷难易比例：容易题约 30%，中等难度题约 50%，难题约 20%； 

试卷内容比例：基本理论、基本方法约占 60%；实务操作部分约占 40%； 

四、参考书目 

《会计学原理》，葛军主编，高等教育出版社出版，2020 年，第 6 版 

 
 
 
 
 
 



 

课程名称：   管理学原理   
 

一、总纲 

本纲规定专科层次学生申请进入我校财务管理专业本科层次阶段学习的

选拔性考试的《管理学原理》课程考试的基本内容。凡报考我校财务管理专

业（专升本）并通过资格审核的考生，均可按照考试规程参加本课程考试。 

本纲涵盖《管理学原理》课程考试的重点内容，考查学生对管理的内涵、

管理学主要理论和决策与计划、组织、领导、 控制、创新等基本管理职能知

识的理解与掌握情况，以及利用管理学基本原理分析、解决实际管理问题的

能力。考试采取笔试形式。 

本大纲由合肥经济学院负责解释。 

二、考试内容及要求 

（一）考核目标 

按照教学大纲对授课内容、授课进度、重点与难点、考核知识点及考核

要求方面的规范，制定《管理学原理》课程考试大纲，侧重考查考生对课程

基础知识的掌握情况以及理论知识的应用能力，考试内容及难度适合于安徽

省省属普通高校（以及经过批准举办普通高等职业教育的成人高等院校）的

应届全日制普通高职（专科）相关专业毕业生。 

（二）考试范围与要求 

考试范围与要求由考试要点、考试条目和考试水平三部分组成。“考试

要点”考查考生应知应会的基础知识和重点知识；“考试条目”是“考试要

点”内容的细化；考试水平是具体确定所考查知识条目的考查层次。本纲要

的考试水平分为四个层次：A(识记）、B（理解）、C（掌握）、D（综合运用）。

每一较高层次同时包含其较低层次的考试水平。其具体含义为： 

A(识记）：主要考查考生对课程基础知识的识别和记忆水平， 要求考生

能正确地辨别、再认或再现相应的基础知识，如要求学生能从题目所提供的



材料中识别出学过的知识（再认）或者能按题目要求复述学过的知识（再现）。

即在记忆水平上考核考生的学习成果。 

B（理解）：主要考查考生对课程基础知识的理解程度。除“识记”的要

求外，正确理解所学知识的确切含义以及与其相关知识的内在联系。 

C（掌握）：主要考查考生对所学课程基础知识、重要原理的初步运用能

力。要求考生在理解的基础上，用所学过的知识、原理及方法解决新情况下

出现的简单问题。 

D（综合运用）：主要考查考生对所学课程基础知识的综合运用能力。要

求考生在对课程基础知识掌握的基础上，具有系统的、灵活的、较强的综合

应用能力。 

 

 

1、管理活动与管理理论 
 

考试要点 

 

考试条目 
考试水平 

A B C D 

 

管理活动 

（1）管理的定义 

（2）管理的职能 

（3）管理者的角色和技能 

 √ 

√ 

  

 

√ 

 （1）泰罗科学管理理论    √ 

管理理论的形 （2）法约尔组织管理理论   √ 

成与发展 （3）梅奥人际关系学说  √  

 （3）20 世纪 90 年代管理理论的新发展 √   

2、决策与计划 
 

考试要点 

 

考试条目 
考试水平 

A B C D 

 （1）决策的定义  √   

 

 
 

√ 

 

 （2）决策的原则   √ 

 （3）行为决策理论 √   

决策与决策方 （4）决策过程及决策的影响因素    

法 （5）经营单位组合分析法  √  



 （6）小中取大法、大中取大法、最小最大     
 

√ 

√ 

 后悔值法    

 （7）最大期望收益准则和决策树法    

 

计划与计划工

作 

（1）计划的概念及类型 

（2）计划的内容及性质 

（3）计划编制过程 

 √   
√ 

√ 

 

 
战略性计划与

计划实施 

（1）战略环境分析的内容 

（2）行业环境分析的内容 

（3）企业自身分析的企业价值链分析法 

（4）企业基本战略的三种类型 

（5）目标管理的基本思想及过程 

 

 

 
 

√ 

√ 

 

√ 

  
√ 

 

 
 

√ 



3、组织 
 

考试要点 

 

考试条目 
考试水平 

A B C D 

 （1）组织及组织设计的含义  √   

 （2）组织设计的任务、原则、影响因素  √  

 （3）组织部门化的基本原则   √ 

 （4）组织部门化的基本形式 √   

组织设计 （5）管理幅度含义及其与组织层级的关系 √   

 （6）管理幅度设计的影响因素  √  

 （7）职权、集权、分权、授权的含义 √   

 （8）组织分权程度标准及影响分权程度的    

 主要因素  √  

 （1）组织变革的含义及动因  √   

 （2）组织变革的目标  √ 

 

组织变革与组

织文化 

（3）组织变革的内容和程序 

（4）组织变革的阻力及其管理 

（5）组织文化的概念及特征 

 

 

√ 

√ 

√ 

 （6）组织文化的结构、内容及功能 √  

 （7）组织文化的塑造途径  √ 

4、领导 
 

考试要点 

 

考试条目 
考试水平 

A B C D 

 （1）领导含义、作用及领导与管理的关系  √   

 

领导概论 
（2）领导权力的来源 

（3）领导行为理论、菲德勒权变理论及领 

√ 

 导生命周期理论 √ 

 （1）激励的概念  √   

 （2）激励力与效价和期望值的关系 √  

激励 （3）需要层次论、双因素理论、公平理论  √ 

 （4）X 理论和 Y 理论 √  

 （7）常用的四种激励方式。  √ 

 
沟通 

（1）沟通的概念、作用及类别 

（2）有效沟通的障碍及有效沟通的实现 

 √   
√ 



5、控制 

 

考试要点 

 

考试条目 
考试水平 

A B C D 

 

控制的必要性

及类型 

（1）管理控制的必要性 

（2）管理控制的基本原理 

（3）管理控制的类型 

 √ 

√ 

√ 

  

控制的工作内 （1）管理控制的过程    √ 

容及其要求 （2）有效控制的要求 √ 

6、创新 

 

考试要点 

 

考试条目 
考试水平 

A B C D 

 （1）创新的含义  √   

 

创新概述 
（2）创新与维持的关系及其作用 

（3）创新的类别与特征 

√ 

√ 

 （4）创新职能的基本内容 √ 

 

创新过程及其

管理 

（1）抵制创新的原因 

（2）创新活动的过程 

（3）创新管理的技能 

  
 

 

√ 

√ 

√ 

三、试卷结构、题型、分值与时长说明 

1.考试形式与分值：本课程考试形式为闭卷，满分为 150 分。 

2.考试时长：考试时长为 120 分钟。 

3.考试题型：试卷由主观题和客观题两大部分组成，其中：客观

题（包括判断题、单项选择题、多项选择题、名词解释题等题型）分

值占比为 60%左右，主观题（包括简答题、论述题、材料分析题等题

型）分值占比为 40%左右，题型和分值比重根据命题实际情况可以有

一定变化。 

四、参考书目 

1、《管理学》（第五版），周三多、陈传明编著，北京：高等

教育出版社，2018 年。 



 


